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ACTAN. 4
CONCEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - CMSSS

Ciudad y fecha: Santa Fe de Antioquia 7 Diciembre del 2022
Hora de inicio: 2:00 pm

Lugar: Secretaria de Salud y Proteccion Social — Casa de Juventud.

ORDEN DEL DIiA

1. Saludo por el Secretario De Salud Y Proteccién Social Jorge Mario Sanchez
Palacio.

Verificacion del Quorum

Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Lectura y Aprobacién del acta anterior.

S

Intervencién profesional universitaria sobre mecanismos de rendicion de
cuentas para el manejo transparente de récursos, y ejercicios de control
social a proyectos de salud.

6. Proposiciones y Varios

7. Despedida

DESARROLLO DE LA REUNION:

1™ El Secretario De Salud y Proteccién Social Jorge Mario Sanchez Palacio da la

bienvenida a los participantes CMSSS siendo las 2: 15 pm. Agradeciendo |a
puntualidad al concejo Municipal de Seguridad Social en Salud.

- La Profesional Universitaria Luz Migdonia Carvajal Oquendo continua con la
verificacion de quorum el cual S€ encuentra completo se prosigue los siguientes
puntos de la agenda.

3. Se realiza la lectura y aprobacién del orden del dia.

4. Se realiza la lectura de| acta anterior la cual es probada por unanimidad.

5. Seda paso para que la funcionaria Luz Migdonia Carvajal realice sy intervencion

sobre mecanismos de rendiciéon de cuentas para el manejo transparente de
recursos, y ejercicios de control social a proyectos de salud.
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La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores
publicos y la ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia,
condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el
ejercicio del control social a la administracion, sirviendo ademas de insumo
para ajustar proyectos y planes de accién para su realizacion.

Los mecanismos de rendicion de cuentas permiten a los ciudadanos y otros
grupos de interés obtener con mayor facilidad informacién sobre la gestion
de las entidades publicas y sus resultados, generando mayor transparencia,
activando el control social, permitiendo a su vez que las administraciones
tomen mejores decisiones incrementando la efectividad y legitimidad de su
ejercicio.

Objetivos de la Rendicion de cuentas

e Cuando un ciudadano, vaya a participar en una jornada de rendicion
de cuentas, tenga en cuenta que estas sirven para:

o Fortalecer el sentido de lo publico.

« Recuperar la legitimidad para las instituciones del Estado.

« Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

e Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

o Constituir la estrategia en un espacio de interlocucion directa entre los
servidores publicos y la ciudadania, trascendiendo el esquema de que
esta es s6lo una receptora pasiva de informes de gestion.

e Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion de
manera que responda a las necesidades y demandas de la

comunidad.

Tipos de mecanismos de rendicion de cuentas

e Cabildo abierto

e Panel Ciudadano

e Asamblea comunitaria

e Foro ciudadano

e Observatorio Ciudadano

e Audiencia publica participativa
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e Encuentro Dialogo participativo
e Encuesta de liberatoria
e Espacio abierto
e Auditorias ciudadanas
e Audiencias publicas sobre planes plurianuales de inversiones 1909 del
2018.
6. Proposiciones y Varios.

e Se Informa a los integrantes que por medio del grupo de WhatsApp se
informan las nuevas fecha de reunion para el afio 2023.

e El Secretario de Salud y Proteccién Social agradece a los integrantes
del comité por su buena disposicion durante el afio 2022, deseando una

feliz navidad y un préspero afio nuevo.
7. Despedida.
El Secretario de y Proteccion Social Jorge Mario Sanchez Palacio da el cierre a la

reunion siendo las 3:50 pm agradeciendo la participacion activa de los integrantes
del CMSSS.

Se anexa listado de asistencia.

Redacto Aprobé

2 MIG@MJAL

Profesional Universitaria
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